
Formation professionnelle  QPC 

 

1° manche : la phase qualificative (15 mn) Les questions sont posées oralement par l’enseignante. Le 

groupe le plus rapide a la parole. S’il se trompe il ne peut plus répondre.  

1 point : qui peut bénéficier du contrat d’apprentissage ? 

2 points : quelle est la durée de la formation théorique du contrat de professionnalisation ? 

3 points : dans quel délai le contrat d’apprentissage doit il être envoyé à l’OPCA ? 

1 point : qui est a l’initiative du plan de formation ? 

2 points : un salarié peut-il refuser une action du plan de formation (avec les exceptions) ? 

3 points : qui doit-on consulter pour élaborer le plan de formation ? 

1 point : signification de CPF 

2 points : de quel montant le CPF est-il crédité chaque année ? 

3 points : le CPF est-il portable ? 

1 point : que permet le CIF ? 

2 points : qui peut bénéficier d’un CIF ? 

3 points : statut du salarié pendant le CIF ?  

A l’issue de cette manche, les groupes ne sont pas éliminés mais classés en fonction des points 

obtenus. Les premiers pourront choisir le thème sur lequel ils seront interrogés.  

 

2° manche : les  4 à la suite 40 mn Ce sont les étudiants qui vont rédiger ici les réponses.  

5 GROUPES donc 5 thèmes : 

Rechercher  et rédiger les questions liées à un thème  ( 10 questions) (15 mn) 

Poser les questions à un autre groupe (5 mn par groupe donc 25 mn) 

- la formation professionnelle initiale 

- le plan de formation et la période de professionnalisation 

- le CPF 

- le CIF et la VAE 

- le congé de bilan de compétences, le financement de la formation, la vérification de la 

formation  



A l’issue de cette manche, 2 équipes finalistes sont qualifiées 

 

3° Manche : le face à face 15 mn Questions posées par l’enseignante. L’équipe décide si elle prend ou 

garde la main (si elle prend la main, elle commence à pouvoir répondre pour 4 points). A chaque 

séquence de question, on change l’équipe qui peut répondre.  

• Qui suis-je ?  

4 points :  

je suis… je suis un droit donné à chaque individu engagée dans la vie active 

3 points 

je suis une obligation nationale comportant un niveau initial et un niveau continu 

2 points 

je permets à toute personne d’acquérir et d’actualiser mes connaissances et de progresser. 

1 point  

je  comprends l’ensemble de ce chapitre. 

Je suis LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

 

• Je suis 

4 points  

je suis financés en partie par les contributions versées par les entreprises au titre de la formation 

professionnelle 

3 points 

je suis gérés à part égale par les représentants d’employeurs et des organisations de salariés 

2 points 

je suis un organisme agrée collectant et gérant le financement de la formation professionnelle 

1 point  

je suis un acronyme de 4 lettres 

je suis un OPCA (organisme paritaire collecteur agréé) 

 

 



• 4 points 

Je suis accessible à toute personne d’au moins 16 ans mais réservé en priorité à certaines catégorie 

de jeune 

3 points 

ceux sans qualification, les personnes aux RSA ou les personnes titulaires d’un CUI ou d’un emploi 

d’avenir 

2 points 

les bénéficiaires s’engagent à travailler pour l’employeur et a suivre une formation théorique d’au 

moins 150 heures par an 

1 point ; 

je suis un contrat de travail en alternance associant pendant plusieurs mois des enseignements 

généraux et ‘l’acquisition de savoir-faire pratique 

je suis LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 

 

• 4 points 

Je peux être mise en œuvre a l’initiative du salarié ou de l’employeur mais dns les deux cas les deux 

doivent être d’accord 

3 points 

ma durée ne peut etre inférieur a 35 heures sur un an (ou 70 heures pour les plus grosses entreprises 

2 points 

elle permet aux salariés de s’adapter vues les évolutions technologiques ou d’aider les salariés 

envisageant de créer une entreprise 

1 point  

je suis une période permettant de favoriser par ds actions de formation le maintien de l’emploi des 

salarié en CDI  et de leur faire acquérir un diplôme pro ou une qualification pro 

je suis LA PERIODE DE PROFESSIONNALISATION 

 


