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ETUDE DE GESTION  FICTIVE SEB 
(Document déposé dans Espace de contractualisation du groupe : casier des élèves sur LIBERSCOL) 

 

� Travail ramassé et noté dans  la moyenne du  trimestre 2 avec un coefficient 3 
 

Chaque élève doit rendre le lundi 17/12  ou mardi 18/12/2012 selon les groupes 1 ou 2 son dossier personnel; 
Un élève qui ne rend pas son dossier personnel complet  avant le départ en vacances de  Noel se verra 
attribuer la note de 0/20. Aucune excuse de retard acceptée. 
 
���� UN DOSSIER PERSONNEL COMPLET  D’ETUDE DE GESTION  
comporte 
 

1. La fiche obligatoire complétée : annexe 1 (déposé dans Liberscol casier élève) 
2. Le tableau de validation des documents : annexe 2 (déposé dans Liberscol casier élève) 
3. Les photocopies des documents sélectionnés et annotés après analyse 
4. Votre  pearltrees personnel des liens vers les documents collectés sur l’entreprise SEB (copie écran) 
5. La synthèse en une page saisie sur traitement de texte : annexe 3  

 
���� MOYENS MIS A DISPOSITION 
 

1. TEMPS : 3 séquences de 2h + temps de travail personnel à la maison  
2. RESSOURCE WEB DOCUMENTAIRE  1 : base documentaire  Seb partagée sur Google drive 
3. RESSOURCE WEB DOCUMENTAIRE   2 : pearltrees Seb 

http://www.pearltrees.com/#/N-s=1_6928219&N-fa=6199983&N-u=1_819189&N-p=65250283&N-f=1_6928219&N-reveal=5 
4. RESSOURCE SUPPORT PAPIER 3 : exemple concret d’étude de gestion distribué lundis 26/11 et 

3/12/2012 
5. Professeur RESSOURCE pour accompagner et aider les élèves en réponse à des questions précises 

 

���� LE CHOIX DU SUJET 
 

�L’organisation GROUPE SEB est imposée  
 

☺☺☺☺ Le choix du sujet de votre étude de gestion est libre : vous pouvez choisir un sujet dans la liste de proposition ci-
dessous ou définir votre propre sujet. 
 

���� PROPOSITIONS DE SUJET D’ETUDE DE GESTION SUR LE GROUPE SEB  
 

1. En quoi les outils de l’e communication utilisés par le GROUPE SEB sont-ils au service de 
l’intelligence collective ?  

2. La recherche du développement des exportations par le GROUPE SEB comporte-t-elle des risques ? 
3. Comment la gestion de  SEB contribue-t-elle à la création de valeur financière & à la distribution de 

dividendes ? 
4. En quoi l'innovation crée-t-elle de la valeur perçue pour le consommateur et de la valeur financière 

pour le groupe SEB ? 
5. Comment l'innovation dans le groupe SEB contribue-t-elle à la création de différentes formes de 

valeur ? 
6. En quoi peut-on dire que SEB est une réussite à la française ? Comment la gestion de l'entreprise SEB 

contribue-t-elle à la création de différentes formes de valeurs, faisant de Seb un modèle de réussite à la 
française ? 

7. Comment un individu devient-il acteur dans le Groupe SEB ?  (valeurs, la culture commune, leurs 
motivations au travail, etc.) 

8. L’activité humaine constitue-t-elle une charge ou une ressource pour  le Groupe SEB ? 
Comment  le Groupe SEB peut-il attirer et garder les meilleurs talents ? Pourquoi le groupe SEB mise-t-il 
sur les jeunes diplômés ?  Comment le Groupe SEB recrute-t-il en s’appuyant sur les conditions de travail ? 

 

A vous de consulter les autres propositions de sujet de la base documentaire  SEB Google drive 
Bon travail ! 


