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Leçon 8 Gestion des ressources humaines ! 
Support Cas AMIVI 

Gestion du personnel.  
 
 
La durée normale du travail est de 35 heures par semaine. 
 
Les remboursements de frais de déplacement se font sur justificatif. 
 
Les charges sociales sont payées mensuellement, avant le 15 du mois suivant la 
paie, et les salariés sont payés par chèque. 
 
Les salariés de l’entreprise sont tous à temps plein, en CDI et mensualisés (151,67 
heures par mois, profil cadre ou non cadre, salaire « mensuel. »). Ils sont décrits 
dans le tableau ci-dessous:  

 
Identité 

CARON 

Philippe 

Matricule 0000000001 
Salaire mensuel 
de base 

11.90x151.67  

Fonction Commercial 
Emploi codifié Code =220 

Commerçant 
salarié 

Statut Non cadre 
Date 
d’embauche 

06/10/2006 

Adresse (rue) 
17 Rue Eiffel 

Adresse (ville) 
71000 Mâcon 

Date de 
naissance 

01/04/1963 

Lieu de 
naissance 

80 AMIENS 

N° de sécurité 
sociale 

163048025609011 

Congés Acquis 30 jours ouvrables 

Congés RTT en 
jours acquis 

5 jours  
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� Catégories de représentantsCatégories de représentantsCatégories de représentantsCatégories de représentants    

 

Code Nom Titre Fonction Adresse CP Ville Région 

couvertur

e 

CR1 CARON 

Philippe 

Mr Commercial 17 Rue 

Eiffel 

71000 Mâcon Nièvre 

CR2 RITOULER 

Delphine 

Mme Commerciale 25 Rue 

des 

muets 

71460 Santilly Côte d'Or 

CR3 VERLAT Jean-

Michel 

Mr Commercial 2 rue 

Voltaire 

71300 Montceau Saône & 

Loire 

CR4 AZIM 

David 

Mr Commercial 34 rue 

des 

Canaris 

71400 Autun Yonne 

Code Nom Tél Fax 

CR1 CARON 03 85 34 12 56 03 85 67 43 25 

CR2 RITOULER 03 8552 34 16 03 85 52 34 77 

CR3 VERLAT 03 85 32 13 15 03 85 43 12 87 

CR4 AZIM 03 85 43 18 56 03 85 21 67 12 

 
1 La Gestion des employés : Enregistrement d’un salarié  

 
  
Pour définir un nouvel employé dans Open ERP, utilisez le menu 
Ressource humaines + Employés + Créer. 

 
� Remplir les informations générales 
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�  

 
� Remplir les divers 

 
 

Pour cela il faut : créer un compte bancaire du salarié 
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Et choisir les comptes 

 
 
 
 
 
 
J’ai dû créer le salarié Caron comme partenaire fictif. 

 
� Remplir les Catégories

 
� Remplir les Feuilles de présences 

Tout d’abord, créer le produit « temps plein commercial 151.67 h » 
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Heure de travail = 11.90 € 
 
 
Sauvegarder ! 

2 La Gestion administrative d’unenote de frais 
Le salarié Caron vous présente une facture de 3 repas à 23.00 ttc l’unité. 
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 Depuis le module Note de frais  

 
 

 
Puis créer ! 
Ensuite création du « Produit » Repas 
Soit 

Clic ! 
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Dans l’onglet Comptabilité  puis 
sauvegarder ! 
 
Enregistrer la note de frais soit 

 
Confirmez et Approuvez et Facturez ! 
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3 La Gestion administrative des demande de congés. 

Le salarié Caron veut prendre 5 jours de congés en février 
 

 
 
M.Ambreux donne son accord ! 

 

Ensuite passez en mode calendrier et….  
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