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Leçon 1 Gestion des ressources humaines ! 
Support Cas AMIVI 

Gestion du personnel.  
Enseignant en BTS, j’utilise le logiciel EBP PAIE fourni avec le pack EBP OL. 
Cela me permet d’argumenter le cours de GDRH de BTS PMA-PMI sur la gestion 
des absences, des congés payés et les fiches de paie. 
Pour cela, je pars directement du cas de démonstration et je prends appui sur 
les fiches déjà réalisées. 
 
 
 
La durée normale du travail est de 35 heures par semaine. 
 
Les remboursements de frais de déplacement se font sur justificatif. 
 
Les charges sociales sont payées mensuellement, avant le 15 du mois suivant la 
paie, et les salariés sont payés par chèque. 
 
Les salariés de l’entreprise sont tous à temps plein, en CDI et mensualisés (151,67 
heures par mois, profil cadre ou non cadre, salaire « mensuel. »). Ils sont décrits 
dans le tableau ci-dessous:  

 
Identité 

CARON 

Philippe 

Matricule 0000000001 
Salaire mensuel 
de base 

11.90x151.67  

Fonction Commercial 
Emploi codifié Code =220 

Commerçant 
salarié 

Statut Non cadre 
Date 
d’embauche 

01/01/2013 

Adresse (rue) 
17 Rue Eiffel 

Adresse (ville) 
71000 Mâcon 

Date de 
naissance 

01/04/1963 

Lieu de 
naissance 

80 AMIENS 

N° de sécurité 
sociale 

163048025609011 
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� Catégories de représentantsCatégories de représentantsCatégories de représentantsCatégories de représentants    

 

Code Nom Titre Fonction Adresse CP Ville Région 

couvertur

e 

CR1 CARON 

Philippe 

Mr Commercial 17 Rue 

Eiffel 

71000 Mâcon Nièvre 

CR2 RITOULER 

Delphine 

Mme Commerciale 25 Rue 

des 

muets 

71460 Santilly Côte d'Or 

CR3 VERLAT Jean-

Michel 

Mr Commercial 2 rue 

Voltaire 

71300 Montceau Saône & 

Loire 

CR4 AZIM 

David 

Mr Commercial 34 rue 

des 

Canaris 

71400 Autun Yonne 

Code Nom Tél Fax 

CR1 CARON 03 85 34 12 56 03 85 67 43 25 

CR2 RITOULER 03 8552 34 16 03 85 52 34 77 

CR3 VERLAT 03 85 32 13 15 03 85 43 12 87 

CR4 AZIM 03 85 43 18 56 03 85 21 67 12 

 
1 La Gestion des employés : Enregistrement d’un salarié  

 
  
Pour définir un nouvel employé dans EBP PAIE, utilisez le menu 
Au lancement du logiciel, vous avez l’écran suivant : 
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� Choisir Salariés : 

1. Visite d’une fiche : 

 
Vous avez la liste des salariés de l’entreprise, pour en visiter une fiche double clic sur 
Madame Drouet par exemple. 
Ce qui donne :  

 
 

�  
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Vous pouvez ainsi regarder chaque onglet avec les élèves soit en classe entière soit devant 
un poste. 
Je le fais avec un vidéoprojecteur en classe entière une première fois ou suivant l’avancée 
des travaux en classe d’info. 

Onglet Divers 
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Ici vous pouvez expliquer les rubriques du contrat aisément, je trouve cela enrichissant pour 
la matière en terme d’argumentation. 
 
Pour les CP : l’exemple de démonstration est en jours ouvrés, soit 2.08 pour un équivalent de 
2.5 jours ouvrables. 

2. Modification de paramètres 
Si vous voulez entrer dans les détails, vous pouvez faire quelques modifications pour 
mieux coller au cours. Pour cela, choisir le menu Paramètres + Démarrer une tâche 

 
 
 

 
 
Clic  

 Clic  
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Vous pouvez 
changer ici les jours ouvrés en jours ouvrables pour retrouver les 2.5 jrs de CP, à 
votre guise ! Personnellement, je ne le change pas !!! 

 



   

E.Rohan  Enseignant en BTS AG PME PMI eric.rohan@ac-dijon.fr 7

Le changement est immédiat sur la fiche du salarié ! 

 
2 La Gestion administrative d’une embauche 

Vous allez enregistrer un nouveau salarié, ce jour. 
Retour au menu salarié 
Identité 

CARON 

Philippe 

Matricule EMP00014 
Salaire mensuel 
de base 

11.90x151.67  

Fonction Commercial 
Emploi codifié Code =220 

Commerçant 
salarié 

Statut Non cadre 
Date 
d’embauche 

01/01/2013 

Adresse (rue) 
17 Rue Eiffel 

Adresse (ville) 
71000 Mâcon 

Date de 
naissance 

01/04/1963 

Lieu de 
naissance 

80 AMIENS 

N° de sécurité 
sociale 

163048025609011 
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Clic droit et Assistant : Suivre la procédure très simple ! 

  



   

E.Rohan  Enseignant en BTS AG PME PMI eric.rohan@ac-dijon.fr 9
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Enregistrer ! 
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 Enregistrez ! 
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3 La Gestion des employés : La DUE  

 
Choisir DUE 
Puis Imprimez ! 
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A  partir de la fiche du salarié, vous pouvez créer tout document administratif, contrat de 
travail, lettre d’embauche etc….. 
Rien de plus simple, ouvrir la fiche ….choisir créer un doc. Adm puis sélectionner le 
document désiré dans la liste. 
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Lancez 

 
Modifiez selon vos souhaits et imprimez ! 
 


