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Activité 3.1. Accompagnement du parcours professionnel

Compétence : gérer la relation de travail /

3.1.1 Valorisation de la marque employeur

3.1.2 Contribution aux modes et processus de recrutement a I'ére du digital
Téches 3.1.3 Participation a lI'intégration des nouveaux personnels

3.1.4 Accompagnement aux mobilités professionnelle et géographique

3.1.5 Appui aux évolutions administratives du contrat de travail

@ Se connecter

et aun
ensemble de

taches associées
personnels de l'entité, dans un environnement digitalisé des outils et des pratiques. Elle sert d'appui dans la const
professionnelle et géographique du personnel de I'entité. Elle prend en compte les obligations |égales, conventionnelles et la res
assurant une veille réglementaire.

Contexte

La personne titulaire du diplédme participe & la gestion des ressources humaines dans les missions de recrutemen

Afin de valoriser I'image de I'entité tant auprés des membres de |'organisation que des candidats & I'embauche, la personne titulaire du dipléme contribue & une
communication vers les acteurs internes et externes délivrant une information fiable et de qualité mais est aussi capable de réagir de facon appropriée aux
événements de maniére a préserver la réputation et la notoriété de I'entité et de I'organisation.

L'éclatement et le partage des activités et compétences de gestion des ressources humaines doivent étre envisagés, soit parce que tout ou partie de celles-ci sont
externalisées vers des acteurs externes (notamment les cabinets spécialisés) ou soit parce qu’elles sont confiées a d'autres acteurs internes.

Données

Descriptif des activités du processus et des procédures de gestion des ressources humaines (recrutement, évaluation, analyse des métiers, des emplois et des postes de travail,
formation, etc.)
Systéme d’information de I'entité :
- processus, activités, données associées, informations produites et responsabilités des acteurs dans la conduite de l"activité {acquisition des données, traitement, stockage
et diffusion des informations),

- régles d’accés aux données, aux informations produites et aux documents,
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- normes de I'organisation en matiére de communication.

D ey
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clairement
identifiés...

- ’ Assistant RSE
s Coordination

CEJM Polyvalence
Action & munic
S com SI Adaptablllte
Office 5 3 Processus

Q' ProfessxonnalxsatlonRelanon

SupportActlonManagerlaIe
OfficeManagernas:.

cGEe International p5sessus
Collaboration |nterface

Rigueur
i OptlmlsatlonNume”que

Formation

Savoirs associés

Critéres de performance

Périmétre et responsabilités

Savoirs spécifiques pour l'activité
Fiche de poste, fiche de description d'emploi
Modalités de recrutement, en interne et en externe

i& ou non salarié

...ainsiqu’ala
communication, la
production et la
gestion de
Pinformation

Critéres spécifiques au domaine d’activité

Actions proposées favorisant I'attractivité, I'intégi
la coopération avec les parties prenantes, internes

(collaborateurs, clients, fournisseurs, actionnaires, Etat, société, etc:

Procédures respectées et mises en ceuvre, en tenant compte des outil
disponibles, notamment numériques.

Outils et méthodes de gestion des ressources humaines mobilisés et
adaptés aux situations (fiches métier, fiches et profils de poste et
d’emploi, déclaration unigue d'embauche, livret d'accueil, tutorat,
séminaire d'intégration, outils et dispositifs de mobilité professionnelle

et géographique, etc.).

Critéres en termes de communication

Communication multimédia véhiculant une image de l'entité valorisée
et conforme & sa culture (médias sociaux : réseaux sociaux y compris
d’entreprise, messageries, supports et chaines vidéo, blogs, forums,

etc.).

Régles de confidentialité et de droits relatifs au champ de la
communication respectées.
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Un contexte
professionnel

.. qui mobilisent
des compeétences
liées aux activites
du DA.
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E6 reprend la logique du
DOPS, format « plébiscité »
lors de la consultation
nationale aupres des
enseignants.
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Un contexte RH qui permet de couvrir les 4 activités propres au DA 3 - CGRH
Un contexte qui donne du sens a la notion de CEJM appliquée :

> la restructuration d’une organisation suite a la fusion de plusieurs entités ;
» lamobilité géographique comme clause au contrat de travail ;

» I’environnement ;

> les parties prenantes.

Un contexte qui pourra étre utilisé pour d’autres DA :

» en DA 1 - OPA, I'optimisation des procédures propres a la gestion administrative
» en DA 2 - GP, la mise en place du télétravail (cf. Viaeduc et les contributions issues des formations)

Un contexte qui pourra également offrir plusieurs possibilités de « mise en ceuvre des solutions » (partie 2) en
CGRH plus courtes et davantage ciblées sur une ou deux activités propres au DA :

> laréalisation de TBS et une enquéte de satisfaction aupres des personnels ;
> I’appui aux évolutions administratives du contrat de travail.
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Deuxieme partie

- Diagnostic des ressources humaines 45 points

- Mise en ceuvre de la décision 35 points
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