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ANNEXE 1

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
COMMUNICATION
SESSION 2016

REGROUPEMENTS INTER-ACADEMIQUES

Académies pilotes

Académies rattachées

AIX-MARSEILLE

LA REUNION

NICE

POLYNESIE FRANCAISE
CORSE (candidats individuels)
MAYOTTE (candidats individuels)

GRENOBLE
CLERMONT-FERRAND LYON
LIMOGES (candidats individuels)
GUYANE
GUADELOUPE MARTINIQUE
AMIENS
LILLE M E
RENNES CAEN
ORLEANS-TOURS
SIEC ROUEN
DIJON
STRASBOURG NANCY-METZ
BESANCON (candidats individuels)
TOULOUSE MONTPELLIER *

BORDEAUX-NANTES-POITIERS : ACADEMIES AUTONOMES
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ANNEXE 1V

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
COMMUNICATION
SESSION 2016

INSTRUCTIONS RELATIVES A LA PRESENTATION
DU LIVRET SCOLAIRE.

Pour que le livret scolaire puisse étre considéré comme parfaitement fiable et que les indications
qu’il contient puissent étre faciles a interpréter, il est indispensable de veiller aux points suivants:

1. Chaque discipline représentée par une ligne sur le livret fera 'objet d’une note et d’une
appréciation littérale détaillée portée par le professeur. Le cas échéant, les apprécia-
tions portées feront explicitement référence a ’attitude au travail de I’étudiant dans
les ateliers « Production » et « Relations commerciales ».

2. Toutes les rubriques doivent &tre remplies, y compris celles du bas de page qui compor-
tent des informations statistiques.

3. Le graphique ne prendra en compte que les résultats de la 2éme année : le profil de la
classe en noir et le profil du candidat en rouge.

BTS Communication — session 2016 — Organisation de Pexamen ‘ Page 16/34



ANNEXE V

EXEMPLE DE FICHE DE DESCRIPTION D’UNE SITUATION DE TRAVAIL
EXTRAITE DU PASSEPORT PROFESSIONNEL

Fonction :

Classe de situation :

Situation

Compétence générale :
Compétence :
Description =

Projet Production 3 Reiation 0
Description de la situation de travail Partenaires :
Localisation :
arganisation
d1anfissement de formation D
e )
Source de la situation ;
stage D action poncwelie (17
témoignage aveliers 1)
SOUrs ) mixie 1)
Dates © 5 - PR RS
Durée : Vécue D Observee Simulée 1 Mixte )
Mission(s} }tiche(s) Objectifs i enjeux Acteurs
Moyens mis en geuvre
Raésutats guantitatifs Résultats qualitatifs
Supparts {productions) ass0ciés Origine MNature
2 3zmation irie BTt eurdriue | rmeems e ] MRLED

Validation:

Evaluation :

Remarque : 4 compter de la session 2017, la solution CerisePro portera le passeport profession-

nel. voir 2 ce sujet http://crem-tl:fr/index.php/diplomes/mercatique/bts-communication/nouveau-

passeport-professionnel.

BTS Communication — session 2016 — Organisation de l'examen
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ANNEXE VI (recto)
BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

Epreuve E4 - RELATIONS COMMERCIALES
GRILLE D’EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE

A Pusage de la commission d’interrogation (non communicable aux candidats)

Nom, Prénom du candidat : ........... Creresessesssaseansons RPN
N d’inscription ¢ ..cooovvuvivivrrorerennncnces Vevesesnsonsans esensvietetisnsaarernrererseatersinannacnrs
Date s cvvvriiiiiinreriiicrncrnnreesss Ceeteeeaetentsatberanraonottetetestacetneatertessnes teesesirnnsannssennes
ANALYSE DE L’ENTRETIEN
Premiére partie
. Trés . - Tres
Critéres e Satisfaisant | Insuffisant | ,
satisfaisant insuffisant

Capacité a obtenir les résultats attendus
grice aux compétences relationnelles
Capacité a choisir les moyens les plus
adaptés pour atteindre les objectifs fixés
Capacité a porter un regard critique sur
son parcours

Commentaires

Deuxiéme partie

P Tré Lo Tre
Critéres IS Satisfaisant | Insuffisant | . 5
satisfaisant insuffisant
Niveau de conceptualisation
Capacité de transfert du candidat
Commentaires
Page 18/34
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ANNEXE VI (verso)
EVALUATION DE L’ENTRETIEN

Conseiller et vendre
Critéres d’évaluation 'Tre.s Satisfaisant | Insuffisant | . TY?S
satisfaisant insuffisant

Pertinence, fiabilité et cohérence des outils

Cohérence et pertinence du plan de pros-
pection

Efficacité de la prospection

Réussite du contact

Pertinence de la proposition commerciale

Rigueur de la préparation

Qualité et efficacité de la présentation a
’annonceur

Degré de concrétisation et qualité de
’accord obtenu

Fiabilité dans le suivi

Instaurer et entretenir des relations durables avec les prestataires

Critéres d’évaluation .Tre.s Satisfaisant | Insuffisant | . Tres
satisfaisant insuffisant

Pertinence de la sélection des prestataires

Qualité de ’accord négocié

Appréciation globale :

Note: ..........1 20

Nom, Prénom, fonction et signature de chaque membre de Ia commission d’interrogation :

Lo0o 0ot B EERR LS G ORSLOD DL EREDEED B N T N S S NI R R AN PR S PR AEEI RS AR LA RS

B T T o N R X R R Ry R R A e e N ) P RAANCC N E OB AN AR R RO T RNL RIS VIL IO EEOAES

B E O R P EO U SO RSO EO DB DI O NS00 0R0As0NLEe0ee0OELaNCRsDRCHIEDCRINILENSIERDID2000D 0000000000008 080 sDORRA000000
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ANNEXE VII
BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

Epreuve E4 - RELATIONS COMMERCIALES
EPREUVE ORALE

Document destiné au candidat

p .
Nom, Prénom du candidat : ................ crereee creesersarane svessersacersnsenarasnnae ceerrerressncnase
b
o 138 T
LEE R RN ERE NN FRS BEDLOPCOWLIRELEBOCUERLORENUENT daNI0CIBOELOBLEOOQORS RN VPRSI0 LHIISIRIPIRISIEOCOECRO RS eHVGRse

N° d’inscription
Date: ............ cersereessnnne Ceesenssariesinesessssrorarsare Cedersriessentsaarene essensorassasensnsrns
C ission d’i ion N°;

ommission d'mterrogation N° .....c..... ceecannen cecssrnsrasssions cootarssrresranmnsassenes

Appréciation globale :

Note 1..v..un /20

Ce document ne peut €tre communiqué au candidat
qu’apres la délibération du jury et a sa demande.

BTS Communication ~ session 2016 — Organisation de ’examen Page 20/ 34




ANNEXE VIII
BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

Epreuve E4 - RELATIONS COMMERCIALES

‘ GRILLE D’EVALUATION CCF - Situation A
A P'usage de la commission d’interrogation (non communicable aux candidats)

Nom, Prénom du candidat:.............. eeseesnenarantvesatsistatasans
INO dINSCIIPHION 1 tauaievrinineniarimiesnsrsrsiorerirarnserrasasonsssnsnatorssensssesssacrsarassssssanssnee
DALE L eereeeeesrrerseessesasssssssssnssrsnnesnes
Conseiller et vendre
Critéres d’évaluation ‘Tré_s Satisfaisant | Insuffisant | . Tres
satisfaisant insuffisant

Pertinence, fiabilité et cohérence des outils

Cohérence et pertinence du plan de pros-
pection

Efficacité de la prospection

Réussite du contact

Pertinence de la proposition commerciale

Rigueur de la préparation

Qualité et efficacité de la présentation a
I’annonceur

Degré de concrétisation et qualité de
’accord obtenu

Fiabilité dans le suivi

Instaurer et entretenir des relations durables avec les prestataires

Tres Satisfaisant | Insuffisant Tres

Critéres d’évaluation i ;
satisfaisant insuffisant

Pertinence de la sélection des prestataires

Qualité de ’accord négocié

Commentaires

Note ... /12

BTS Communication — session 2016 — Organisation de I'examen
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ANNEXE IX
BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

Epreuve E4 - RELATIONS COMMERCIALES
GRILLE D’EVALUATION CCF - Situation B

A Pusage de la commission d’interrogation (non communicable aux candidats)

Nom, Prénom du candidat : ................
NO d’Inscription : .o.cvveviviiiiiiniiriniinnininiiiiiersrercncenenenones Crevererersannssanss
Date : vivieiriiiiirrceniinrainsaas eeeveesttterestetarnenasnnrasonsonasntnnsan
s Trés . o Trés

Critéres e Satisfaisant | Insuffisant | . .

satisfaisant insuffisant

Capacité a s’engager dans les relations
commerciales

Capacité a obtenir les résultats attendus
grice a ses compétences relationnelles

Capacité a choisir les moyens relationnels
les plus adaptés pour atteindre les objectifs

fixés

Capacité a porter un regard critique sur
son parcours de formation

Commentaires

Note:......... /8

Noms et signatures des membres de la commission d’interrogation :

BTS Communication — session 2016 — Orpanisation de  examen Page 22/34




ANNEXE X

BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

CCF

EPREUVE E4 RELATIONS COMMERCIALES

Document destiné au candidat A sa demande et aprés délibération du jury

Appréciation globale :

Nom, Prénom du candidat : ....ooevieveinincncninn. ceeresrenrrsrmasceans eessansusieusararssrasrs
N° @’inscription ¢ c.occoiieiiinieiersnnans Crrreabrbssesnirasreseasansies ceresenssnnseseserrrsrsesses verennse
Dates d’évaluation : SITUATION A...cvciennvinnns veceresenesaances

SITUATION B..vvvericrecrecicircscascnsossces .
Etablissement de formation : coovvvrisrroassnscrcassnans ewereessensausacsesrenn eevdeeereeerecanserronns

BTS Communication ~ session 2016 — Organisation de Iexamen

Note :.ieennnn /12
SITUATION B
Appréciation globale :
Note: ......... /8
NOTE E4-CCF........../20 |
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ANNEXE X1

BTS COMMUNICATION
Fiche projet de communication
E6 - PROJET ET PRATIQUES DE LA COMMUNICATION Session 2016
CANDIDAT(E)
Nom : Prénom :

Etablissement de formation (nom et adresse) :

PARTENAIRE
Nom de Porganisation : Service :
Activité : Adresse :

DESCRIPTION DU PROJET ET CONTEXTE DE REALISATION

DATES DU PROJET : DURKE DU PROJET : ................. semaines

ACTEURS IMPLIQUES DANS LA REALISATION DU PROJET

Nom FONCTION NATURE DE LA RELATION | ‘OBJETS DE LA RELATION

OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET :

LISTE DES ANNEXES (2 apporter le jour de Pépreuve)

NUMERO TITRE

BTS Communication — session 2016 — Organisation de 'examen Page 24/ 34




ANNEXE XI1

1.0GO DE L’ORGANISME D’ACCUEIL ATTESTATION DE STAGE

4 remettre 4 la ou au stagivire a Dissue du stage

[ ORGANISME D’ACCUEIL
™Nom ou dénomination sociale

Levrmesrerer smtrerrassosanes arabobetiearaar reevae

R R R T TR TP

T R R R R N e N A

Certifie que

1.A OU LE STAGIAIRE
PNOM | eiieienircrareraneerenenansnes Prénom : ...ocovieiinn. v Sexe tFOMO Néele:
[l

Adresse ;

R R R R YRR

............ seserrsranane

T ettt e MEL: i rrreeese e e bR a e bR s s asaan
ETUDIANT.E EN (intitvlé de la formation ou du cursus de I'enscignement supéricur suivi par h, ou la stagiaire) 3

Sreevadrtancrsnreartatatso e raanas R T R R R T T e

P CebearsssEItatre o

AU SEIN DE (nom de I'établissement d’enseignement supérieur ou de 1'organisme de formation) :

earorerEEesss trescssenrenese earase P RN R N PP tevesrnvas Permesevsasronsnines BassorasEvairessseraarnIan reiee

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses éfudes
DUREE DU STAGE

Dates de  début et de: fin du-istage 1 Duoo L LJ/MMAAAA L. A
e JIIMMIAAAA L RISt

Représentant une durée totalede .......... ++is202050. NOMbre de semaines / de mois (rayer la- mention inuti-
fe).

La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective de Ia ou du stagiaire dans I'organisme, sous
réserve des droits 2 congés et autorisations d absence prévus A Particle L:124-13 du tode de 1’éducation (art. 1..124-18 du
code de 1'éducation). Chaque période au moins égale 3 7 hcurus de présence consécutives ou non est considérée comme équi-

valente 3 un jour de siage et chaque période au moins égale 3 22 jours de présence consécutifs ou non st considérée comme

équivalente d un'mois,

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE A LA OU AU STAGIAIRE
La ou le stagiaire a percu une gratification de stage pour un montant totalde ................ccoe €

L’attestation de stage est indispensable pour powyoir. sous réserve . FAIT A i ot 1LE
du-versement d’une cotisation, faire prendre en compie le stage
dans Jes droits a retraite, La législation sur les retraites floi
192014-40 du 20 janvier 2014) ouvre aux éudiants dont le stage
&1 gratifié la possibilité de faire valider celui-ci dans lu limite de -~ Nom, fonction et signature du ou de la représen-
deux trimestres,; sous réserve du versemeni d’une colisation: La tante de organism e d’accueil

demande est d faire par I'étudiant(e) dans les deux années suivant >

la fin du stage el sur présentation obligatoire de i'oftestation de

stage mentionnant la durée totale du stage et le montant total de la

gratification perue. les u;ﬁmnalwns précts«:s sur la cotisation a

verser el sur la procédure & suivre sont a demander auprés de la

Securité sociale fcode de la Sécurité sociale art, L.351-17 - code de

1'éducation art. D, 124-9),

B R B A P
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ANNEXE XIII (recto)
BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

EPREUVE E6 - PROJET ET PRATIQUES DE LA COMMUNICATION
GRILLE D’EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE

A I'usage de la commission d’interrogation (non communicable aux candidats)

Nom, Prénom du candidat @ ...ooiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieriesieessiersoessnsonsonsasensensnns
N d’inscription : ..coovciviiiiiiiicincnnicenennn. Ceesbsesasanseserarcans
Date : ‘0.0.00"‘.0!..‘!!".0.‘0‘0000“0‘0-..-"ﬁ“"‘.0‘0'00.00’0..'.'l!'.lt.l.'..l"."00"..000'. - - - -
ANALYSE DE L’ENTRETIEN
Premiére partie
s Trés o Trés
Critéres R Satisfaisant | Insuffisant | .
satisfaisant insuffisant

Explicitation du projet et des situations
« Projet »

Degré d’acquisition des compétences re-
vendiquées dans le passeport professionnel
Commentaires

Deuxiéme partie
Trés Trés

Critéres Lo Satisfaisant | Insuffisant | .
satisfaisant insuffisant

Degré de maitrise des compétences de
production revendiquées dans le passeport
professionnel

Commentaires

Troisiéme partie

Critéres o tiZE:iian . Satisfaisant | Insuffisant insggzan )
Capacité a porter un regard réflexif sur
’étendue des compétences acquises
Pertinence et efficacité professionnelles
caractérisant le parcours de formation
Commentaires
BTS Communication — session 2016 — Organisation de examen Page 261734




ANNEXE X1 (verso)

EVALUATION DE L’ENTRETIEN

Critéres d’évaluation

satisfaisant

Satisfaisant

Insuffisant

Trés

insuffisant

Préparer un projet de communication

e Précision, exhaustivité et pertinence
I’analyse de la demande

e Pertinence des solutions proposées

e Valeur technique du cahier des charges

dans

Mettre en ceuvre un projet de communication

¢ Respect de la programmation des actions et du
budget

e Efficacité dans le repérage et le traitement des
dysfonctionnements

Instaurer et entretenir des relations techniques avec

les prestataires
s Rigueur dans la production et la gestion des do-

cuments techniques

Concevoir et réaliser les moyens de communication

e Pertinence et cohérence des choix rédactionnels et
iconographiques

e Rigueur technique dans la production des docu-
ments

Conformité de la productio

Critéres d’évaluation

Tres
satisfaisant

Satisfaisant

Insuffisant

Tres
insuffisant

Organiser une veille informationnelle
» Pertinence des sources sélectionnées

Contribuer 4 l'enrichissement  d’une base
d’informations

e Pertinence et fiabilité de la sélection des informa-
tions

o Efficacité de la mise 4 jour

Contribuer a la qualité d’un systéme d’information
» Respect des procédures d’archivage et de
sécurisation des données

Appréciation globale :

Note:..uoouin /20

Nom, prénom, fonction et signature de chaque membre de la commission d’interrogation :
AR A CBOE B CRB AN A ST DO TSP RPN RO DERT IR BRI RN N E ORI NTLOCILRANBE DI L GO AP TOPLCRAAARBRRDIAAE LRI ORI LI LI IOIILPER IRV PRSP OOEDD

P P T T N B S N Y N T S R N N Ny R R X P R PR Y
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ANNEXE X1V

BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

EPREUVE E6 PROJET ET PRATIQUES
DE LA COMMUNICATION

EPREUVE ORALE

Document destiné au candidat 4 sa demande et aprés délibération du jury

Nom, prénom du candidat :

-------- A A A AR AR A R A A O

N° d’inscription :

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO Qi.q‘!'.!."l0"00'0‘9’09OOQCQQQCCROQQDOOOCOOJEl‘O’Ql’.‘ﬁ‘QQ.QCD‘#‘D'iela"“"”“""l"
.
:
Date
OOOOOOOOO COOOQIl&ll'lll’l.l'l“"f."‘cDO!!’Ibl,.tléO'QCO'OOUOCCO‘D"OOttﬁ.QQlC'G.‘Q“OG@G‘Q"&OOOC.60O.Obeitu
Commission d’interrogation N9 :
m SIO e g . voasesLrecno LA R R N N O FELIOLEEPIOICOEOILLIOLLELISIOLOS

Appréciation globale :

Note : e REERNE R /29
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ANNEXE XV (recto)
BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

EPREUVE E6 - PROJET ET PRATIQUES DE LA COMMUNICATION

GRILLE D’EVALUATION CCF - Situation A
A I'usage de la commission d’interrogation (non communicable aux candidats)

Nom, Prénom du candidat :

bessssestucssEnoy T N Y N cssrse LR e N R N R YR s

N° d’inscription :
»
PEI ARSI P AP AL P RENDEREEDEEEC04COLOAIRSONPIRNNURNERZORVLOCCOOCCIEPEEOPUBANBIUUEONIEELEPIELIPIPPLIDRIIEIETRIREIERGPRRNEND

Date :

66 PPIPEIIIIPISIIIGIISLINIEOIREIIVITTEATDTS

teessseresceeny

Projet de communication

Tres Satisfaisant | Insuffisant Tres

Critéres d’évaluation e .
satisfaisant insuffisant

Préparer un projet de communication

e Précision, exhaustivité et pertinence dans
I’analyse de la demande

e Pertinence des solutions proposées

¢ Valeur technique du cahier des charges

Mettre en ceuvre un projet de communication

» Respect de la programmation des actions et du
budget

o Efficacité dans le repérage et le traitement des
dysfonctionnements

Instaurer et entretenir des relations techniques
avec les prestataires

e Rigueur dans la production et la gestion des
documents techniques

Concevoir et réaliser les moyens de communica-
tion

o Pertinence et cohérence des choix rédactionnels
et iconographiques

¢ Rigueur technique dans la productlon de docu-
ments

e Conformité de la production

Veille opérationnelle

‘Tre.s Satisfaisant | Insuffisant | . Tres
satisfaisant insuffisant

Critéres d’¢évaluation

Organiser une veille informationnelle

e Pertinence des sources sélectionnées

Contribuer a [enrichissement d’une base

d’informations

» Pertinence et fiabilité de la sélection des infor-

mations

e Efficacité de la mise a jour

Contribuer a la qualité d’un systéme d’information

e Respect des procédures d archivage
et de sécurisation des données
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ANNEXE XV (verso)

Commentaires

NOTE : ...../12

Noms et signatures des membres de 1a commission :
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ANNEXE XVI
BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

EPREUVE E6 - PROJET ET PRATIQUES DE LA COMMUNICATION
GRILLE D’EVALUATION CCF — Situation B

A Pusage de la commission d’interrogation (non communicable aux candidats)

Nom, prénom du candidat : .....c.ocoiviiiiiiiiiiiiiiann,
NO @’ Inscription  cicciveiiieirinciinieriiiiiiriiesiesinensies, cectssenennastes terssassernsrresnrsnestssrene
Date: ceverriiarsracsoncans tresssrecarsnvanesnaans eersemsnesrarrasanatoraasensonarrnrernnranes cevoens
. Trés PR - Trés
Critéres R Satisfaisant | Insuffisant | .
satisfaisant insuffisant

Capacité a porter un regard réflexif sur
I’étendue des compétences acquises
Pertinence et efficacité professionnelles
caractérisant le parcours de formation

Commentaires

NOTE: ...../8

Noms et signatures des membres de Ia commission d’interrogation :
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ANNEXE XVII
BTS COMMUNICATION- SESSION 2016

EPREUVE E6 - PROJET ET PRATIQUES DE LA COMMUNICATION

Fiche récapitulative CCF

Document destiné au candidat 4 sa demande et aprés délibération du jury

Nom, Prénom du candidat ¢ ....covviiiiirivninnrreeircrscercuesiciesssscctosoncsosanencescnrencesessees

o a3 intion :
N° d’inseription ¢ ...occvevinnannns tovsrareneucracatrararansatentss Crvressesteraniatssitactessanennsassnrsane

E1ablissement de formation & coueiererceisreseierossenasoorssossnsrsossssssssssssssssenssnssssssesannions

SITUATION A
Appréciation globale :

Note: ... 112

SITUATION B
Appréciation globale :

Note:.oouann /8

NOTE E6 - CCF: ........./20
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ANNEXE XIX

BTS COMMUNICATION- SESSION 2016
FICHE D’AIDE A L’EVALUATION - LVE - COMPREHENSION DE L'ORAL

Epreuve organisée par les enseignants en CCF au cours du deuxiéme trimestre. 20 a 25 minutes
maximum. sans préparation. Les notes obtenues ne sont pas communiquées aux éléves et aucun
rattrapage n'est prévu.

Passation de I'épreuve : le titre du ou des enregistrements est éerit au tableau. Deux écoutes es-
pacées de 2 minutes d'un ou de deux documents audio ou vidéo (longueur totale maximum :

3 mn).
Pour les candidats individuels ou issus d'établissements hors contrat, épreuve organisée en ponc-

tuel et non en CCF.

L.a correction de la langue étrangére ne sera pas évaluée dans cette partie de 'épreuve, 'impor-
tant étant pour le candidat de faire [a preuve de ce qu'il a compris.

Baréme donné dans le cas ot deux documents de nature différente sont proposés. Siun seul
document est proposé, on notera sur 10 (et on multipliera la note par 2). Si les 2 documents
sont de méme nature (ex : 2 vidéos) on multipliera la note sur 10 par 2.

Pour chaque degré. noter le nombre de points correspondant a la prestation du candidat.

A, Comprendre {document 1 : type monologue ou exposé), B. Comprendre {document 2 ; type dialogue ou discussion}
Entourer la note choisie pour chaque degré. Entourer la note choisie pour chaque degré,
Dearé | Degré 'l
- le candidat a pu relever des mots solds, des expres- L candidat o pu-relever des mots isolés of des
sions. courantes, €t les mettre en relation pour assurer CXPIessions vourantes qui ne sont foulefois pas
un début de compréhension du document ; suffisantes pour assurer fa compréhension du do-
=~ e candidat comprend les phrases’ Jes idées Jes plus (.3 1 cument, 0-3
simples seulerment,
Depré 2 Degré 2
= certaines informations sont comprises mais le refesé ~certaines informations sont comprises mais le re-
reste incomplet conduisant & une compréhension cnco- levé reste insuffisant pour garantir une compré-
re facunaire. hension compléte:
4-3 1 =le candidat aosucidentifier le sujet dea discus- 4-3
sionret des interlocuteurs,
Degré 3 Deerd 3
- fouwes les informations principales sontrelevdes’: = le candidat a su rélever les points princi-
~ I'essentich est compris: paux de la-discussion (confexte. sujet. infers
= compréhension satisfaisante. 6.8 locutenrs. conclusion de P'échangey: b8
o = compréhension satisfaisante, ¢
Degré 4 Deard 4
- tous les détails significatifs du document sont refevés el = le candidat a relevd tous Ies détails significatifs
organisés de fagon A respecter sa logique interne. (relations entre fes interlocnteurs, - tenants. ¢l
- le contenu informatif est compris ainsi que fattitude du aboutissants. atttade des locuteurs. ton, humour.
locuteur (fon, humour, point de vue). . point de vue) .
- compréhension fine 910 | _ compréhension fine. 9-10
Total col \ Total colonne B
otal colonne / Note surlf
Note surld
Note =......../20
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